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Outras informacdes

Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 08475.003810/2025-
C s . x 36/2025
dedicagao exclusiva de mao de obra 18

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigcos continuos de apoio administrativo, especificamente para os cargos de Técnico em Secretariado, Técnico em
Edificagoes, Auxiliar Administrativo Bilingue e Auxiliar Administrativo Financeiro a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
TOTAL
VALOR  |VALOR ggsm I(’;l;];:)?aiL
UNITARIO [MENSAL M 2 EM 20
UNIDADE (QUANTIDADE|[DO DOS 0 MESES
GRUPO|[ITEM|[ESPECIFICACAO CATSER|[DE POSTO postos [MFES (R$)
A
MEDIDA |(A) (RS) (RS) (LANCES)
(R$) (E)=A*B
(B) (C) * 20
(D) =B *
20

Servicos de Técnico em Secretariado
1 com vale transporte e periculosidade  [|5380 [POSTO 19 8.690,40 165.117,59(/1173.807,99 |3.302.351,83]
ha SR/PF/RO

Servicos de Técnico em Secretariado
2 com vale transporte e periculosidade 5380 [POSTO 6 8.800,61 52.803,68 |/1176.012,26|/1.056.073,56)
1 na DPF/JPN/RO

Servicos de Técnico em Secretariado
SEM vale transporte COM
periculosidade na DPF/GMI e DPF
VLA/RO

5380 [POSTO 11 8.863,54 97.498,89 |(177.270,72 ((1.949.977,89
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'Valor da Contratacido do G1 em R$ 315.420,16 6.308.403,28,

Servigos de AUXILIAR
IADMINISTRATIVO,
BILINGUE com Vale Transporte e

[Periculosidade na SR/PF/RO
b 4 - 5380 [POSTO 12.417,91 37.253,73 ||248.358,18 |(745.074,55
Servicos de AUXILIAR

IADMINISTRATIVO,
IFINANCEIRO com Vale Transporte
e Periculosidade na SR/PF/RO

Servicos de Técnico em Edificacoes
5 com Vale Transporte e Periculosidade (/5380 [POSTO 2 17.248,49 34.496,99 ||344.969,90|/689.939,79
na SR/PF/RO

|Valor da Contratacdo do G2 em R$ || 71.750,72|

11.435.014,34

'Valor da Contrata¢ido em R$ 387.170,88 7.743.417,62]

Classifica¢do do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua auséncia impacta diretamente na produtividade das atividades fins da Policia
Federal, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 20 (vinte) meses contados da data a ser designada no documento de ordem de execucao dos servigos,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000046/2025;

1) Data de publicacdo no PNCP: 13/11/2024;

IIT) Id do item no PCA: 130;

IV) Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 200378-36/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 conscientizagdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis, como:;
4.1.1.1 adequado acondicionamento ou descarte dos residuos reciclaveis; e
4.1.1.2. racionalizagdo do consumo de energia (especialmente elétrica) e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada.
4.1.1.3. reducdo de producao de residuos sélidos.

Subcontratacao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratag¢do

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato
de 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no méximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

4.4.4 Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas
da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugédo em dinheiro ou titulos da divida piblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacgdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o niimero do processo administrativo sob o
qual o plano de capitalizagio foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3 obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
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4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observaré a regulamentacdo da Susep.
4.15.2 A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragédo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também poderé haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancOes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. Nao hé necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execugdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: conforme necessidade da Administragdo em data a ser definida pela Contratante apds a realizacdo de reunido inicial
com a Contratada.

5.1.2. Apds a homologacgdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora sera convocada, conforme a necessidade da Administracdo, para realizagao
de reunido inicial e assinatura do contrato, momento em que se definird o inicio da execugdo contratual com a apresentagdo dos empregados ja
submetidos a investigacdo social pela PF e com a qualificacdo adequada para o exercicio das atribui¢cdes do posto de trabalho contratado.
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5.1.3. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposigao nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;

5.1.4. Os Auxiliares administrativos bilingues, Técnicos em Secretariado e o Auxiliar Administrativo Financeiro, deverdo cumprir jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, respeitado o intervalo de 2h (duas horas) para o almoco, sendo 08 (oito) horas diérias de segunda a sexta-feira.

5.1.5. Os Técnicos em Edificacdes deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o intervalo de 2h (duas
horas) para o almogo, sendo 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira e mais 04 (quatro) horas no sdbado. Caso ndo ocorra atividade no sébado, as
horas desse dia poderdo ser objeto de compensagdo, a critério da administracdo, mediante acréscimo de 01 (uma) hora na jornada diaria de segunda a
sexta-feira.

5.1.6. Se for necessdrio e a critério da Contratante, poderéd ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicada previamente a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia
pela correspondente diminui¢do em outro dia.

5.1.7. A contratante, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares da Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Rondbnia, podera estabelecer novos horarios, desde que previamente definidos e comunicados a Contratada, a fim de evitar a realizagdo de horas extras.

5.1.8. A critério da Contratante, mediante autorizacao, podera ser permitida a formagdo de banco de horas, que sera alvo da compensacéo de jornada.

5.1.9. Os servicos deverdo ser requisitados por ordens formalmente encaminhadas ao preposto, que se incumbira de alocar o pessoal adequado a
prestacdo requerida. Podera essa ordem de servico ser encaminhada diretamente aos prestadores da Contratada.

5.1.10. A Contratada devera avaliar periodicamente e de forma criteriosa os servicos prestados pelos empregados alocados para a execucgdo do presente
objeto.

5.1.11. A contratada deverd informar ao Fiscal do Contrato nome(s) do(s) substituto(s) em eventuais auséncias, como faltas ou licencas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para analise da investigagdo social.

5.1.11.1. Caso a contratada ja tenha informado previamente o nome do substituto eventual serd verificada pela fiscalizacdo a validade da pesquisa social
e autorizada a alocacdo dele no posto do ausente.

5.1.11.2. A necessidade de substituicdo de algum funcionério devera ser informada pela contratada em até 1 (uma) hora apds o inicio do expediente, ou
ap6s 1 (uma) hora do conhecimento do fato.

5.1.11.3. A contratada devera enviar o substituto que ja passou por investigacédo social para repor o faltante em até 2 (duas) horas.

5.1.11.4. As orientagOes acima também se aplicam para as ocorréncias de férias, quando o nome do substituto devera ser comunicado a contratante com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.12. Para a adequada prestacao dos servicos, a Contratada devera dispor de profissionais, nas quantidades indicadas no objeto deste documento, com a
qualificagdo e as caracteristicas a seguir descritas:

|Cargo ”Técnico em Secretariado |
Cédigo CBO (Portaria MTE n°
& ( 3515-05
397/2002)
|Jornada de Trabalho||40 horas semanais. |
|Grau de Instrucao ”Ensino médio completo ou curso técnico equivalente. |
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
Conhecimento o . A .
apresentacoes e planilhas eletrénicas,
|- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; |
- Concentracgao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgées importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;
- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
Habilidades adotados no ambiente de trabalho;
- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préoprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;
- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver
.. situacoes novas ou mal definidas.
Requisitos
- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
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desejos, ideias e acoes;

Atitudes - Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias diferentes;

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e

resiliéncia.
Cargo ” Auxiliar Administrativo Bilingue
Codigo CBO (Portaria
2523-1
MTE n° 397/2002) 523-10
Jornada de
40 h is.
Trabalho 0 horas semanais
Grau de . Ly L. .
- Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao

Minimo de seis meses de trabalho com atendimento ao publico, para cujo desempenho houve exigéncia de
Experiéncia |[treinamento e envolveu interacdo com as pessoas atendidas, em portugués e no segundo idioma (inglés ou
espanhol), por meio de prestacdo de informacoes ou de conversa¢do complexas, devidamente comprovada.

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentacoes e

Conhecimento . R
planilhas eletrénicas.

|- Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
Habilidades ||ambiente de trabalho;

Requisitos - Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas para resolver situacdes novas
ou mal definidas.
|' Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico; |
|' Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo; |
- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;
Atitudes - Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
u .
diferentes;
- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;
|- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e bom carater; |
|- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustraciao, maturidade e resiliéncia. |
Cargo ” Cargo Auxiliar Administrativo Financeiro |
Codigo CBO (Portaria MTE
0Ci8 ( 4110-10
n° 397/2002)
Jornada de
40 horas semanais.
Trabalho
Grau de . - - .
N Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao
Experiéncia ||01 ano de experiéncia profissional como auxiliar administrative ou funcio equivalente
Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentacdes e
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Conhecimento ||planilhas eletronicas, nog¢oes de contabilidade e tributagdo.

- Contabilidade e Tributacao - Conhecimento para elaborar relatérios, reconciliacao de contas, entender
conceitos financeiros, contabeis e tributarios

. Dominio de Ferramentas e Software - Proficiéncia em planilhas como o Microsoft Excel, sistemas financeiros e
softwares de gestdo

. Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
Habilidades direcionar o pensamento;

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados
Requisitos no ambiente de trabalho;

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;

- Resolucdo de problemas — capacidade de percepcio e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;

- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e agdes;

Atitudes - Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias diferentes;

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

|- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater; |

|- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia. |

Cargo ” Técnico em Edificacoes |

Codigo CBO (Portaria 3121
MTE n° 397/2002)

Jornada de

44 horas semanais.

Trabalho

Grau de Para o exercicio dessa ocupacdo requer-se curso técnico em edificacées ou técnico em construcdo civil de varias

Instrugdo modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicées deformacdo profissional e escolas técnicas, com registro

no Conselho de Classe Profissional competente.

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentacdes e
Conhecimento||planilhas eletronicas, fundamentos de construcao civil, interpretacido de desenhos técnicos e softwares como
AUTOCAD e REVIT e a aplicacdo de normas técnicas e de seguranca.

|Comunicag§o e Trabalho em equipe - Habilidade para interagir com equipes, engenheiros e fornecedores

Habilidades |-Aten950 aos Detalhes - Garantir a precisdo na leitura de projetos e na execucao das tarefas

|- Organizacdo e Planejamento - Gerenciar cronogramas, materiais e equipes |

- Visdo Holistica - Capacidade de entender o projeto de forma ampla, desde a concepcao até o acabamento

Requisitos - Higiene e Seguranca do Trabalho - Conhecimento e aplicacdo das normas de seguranca para um ambiente de
trabalho

|- Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico; |

|- Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo; |

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
ideias e acoes;

- Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
Atitudes diferentes;

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;
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|- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater; |

Local e horario da prestacao dos servicos

|- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia. |

5.2. A Contratada executard os servicos nas dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Rond6nia e suas delegacias
descentralizadas, ou nos locais designados pela autoridade responsavel, adstrito ao respectivo municipio, conforme tabela que segue:

DESCRICAO LOCAL DE
GRUPO ITEM TOTAL DE POSTOS
DO POSTO PRESTACAO DOS SERVICOS
1 Técnico em Secretariado 19 Porto Velho (SR/PF/RO)
2 Técnico em Secretariado 6 Ji-Paranéa (DPF/JPN/RO)
G1
Técnico em Secretariado 5 Guajara-Mirim (DPF/GMI/RO)
3
Técnico em Secretariado 6 Vilhena (DPF/VLA/RO)
Aux. Administrativo Bilingue 2 Porto Velho (SR/PF/RO)
4
G2 Aux. Administrativo Financeiro 1 Porto Velho (SR/PF/RO)
5 Técnico em Edificagdes 2 Porto Velho (SR/PF/RO)

5.2.1. Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia (SR/PF/RO)

Endereco: Av. Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional - Porto Velho/RO

5.2.2. Delegacia de Policia Federal em Ji-Parana (DPF/JPN/RO)

Endereco: Rua Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 262 — bairro Dois de Abril - Ji-Parand/RO
5.2.3. Delegacia de Policia Federal em Guajara-Mirim (DPF/GMI/RO)

Endereco: Av. Duque de Caxias, 898-1016 - St. 03 - Guajara-Mirim/RO

5.2.4. Delegacia de Policia Federal em Vilhena (DPF/VLA/RO)

Endereco: Av. Quinze de Novembro, 3.485 — bairro Centro - Vilhena/RO

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:
5.3.1.. Os Auxiliares administrativos bilingues, Auxiliar Administrativo financeiro e os Técnicos em Secretariado, deverdo cumprir jornada de trabalho

de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 horas e intervalo de almoco de, no minimo, 1 hora e, no méaximo, 2 horas, entre o
periodo compreendido de 07h as 19h, conforme orientagdo do Orgdo Responsével, exceto se legislacdo especifica vier a fixar jornada diferente.
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5.3.2. J& os Técnicos em Edificagdes deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 horas semanais, preferencialmente de segunda a sexta-feira, com jornada
diaria de até 09h e intervalo de almogo de, no minimo, 1 hora e, no méaximo, 2 horas, entre o periodo compreendido de 07h as 19h, conforme orientacdo
do Orgio Responsével, exceto se legislacio especifica vier a fixar jornada diferente e observado o disposto no item 5.1.5. deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas:

OCUPACAO

DESCRICAO DOS SERVICOS

® Secretariar gestores da SR/PF/RO, bem como responséveis por setores e delegacias (Fungdes dos setores/unidades
/delegacias):
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacgdes em sistemas informatizados;
® Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber,
registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios, quadros, planilhas,
relatorios e tabelas;
® Administrar correios eletronicos das unidades;
Técnico em ® Controlar agendas de compromissos;
Secretariado — ® Elaborar atas de reunido;
CBO 3515-05 ® Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatdrios;
® Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;
® Prestar assisténcia direta aos gestores;
® Auxiliar na organizacao e realizagdo de reunides e eventos;
® Realizar despachos com os gestores;
® Recepcionar e atender cidadaos e representantes das instituicoes publicas e privadas;
® Garantir o cumprimento dos procedimentos e normas internas do 6rgao contratante; e
® Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.
OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS
® ATENDIMENTO A REQUERENTES DE IMIGRACAO E DE PASSAPORTES. (Fungées do setor):
Atender, orientar e encaminhar o publico estrangeiro em geral em idioma estrangeiro;
® OQrientar os requerentes no preenchimento do formuldrio de solicitagdo de passaporte; - Orientar os requerentes quanto
ao posicionamento nas filas de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de idosos,
gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais;
® Confirmar a solicitacdo do passaporte mediante conferéncia de documentos pessoais e coleta de dados biométricos;
® Receber as cadernetas de passaportes confeccionadas, conferir e prepara-las para a entrega;
® Confirmar a solicitacdo de residéncia, refigio e naturalizagdo mediante conferéncia de documentos pessoais e coleta de
dados biométricos;
Auxiliar ® Receber as Carteiras de Registro Nacional Migratério — CRNM ou Carteira de Identidade de Estrangeiro — CIE,
Administrativo conferir e prepara-las para a entrega e/ou envio para outras unidades;
Bilingue — CBO ® Elaborar, editar e enviar documentos e processos; - Operar sistemas e equipamentos especificos para atendimento de
2523-10 imigrantes; - Auxiliar na fiscalizagdo de imigrantes;
® Realizar pesquisas em sites governamentais, leis, decretos, instru¢des normativas, portarias, atos normativos de
assuntos relacionados a area de atuagao;
® Digitalizar e arquivar documentos.
® Realizar atividades relacionadas a rotina administrativa, como controle de documentos, atendimento telefénico,
recepcdo de correspondéncias, entre outros;
® Prestar suporte administrativo aos setores do 6rgao, auxiliando na elaboracdo de relatdrios e na organizacao de eventos
internos;
[ )

Colaborar com a gestao dos processos internos, assegurando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos;
Manter os arquivos atualizados e organizados; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo.

OCUPACAO

DESCRICAO DOS SERVICOS
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Colaborar, com o Setor de Administracdo e Logistica - SELOG e com o Nucleo Orgamentéario e Financeiro -
NEQF, dentro do campo da ciéncia em que estiver envolvido para:

Identificar, organizar e conferir documentos fiscais e financeiros.
Analisar a documentacéo, verificando a sua validade e conformidade.
Apurar impostos, juros, taxas e tarifas a receber e a pagar

Auxiliar no controle patrimonial

Auxiliar a elaboracao de relatérios e inventario do patriménio
Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas

Prestar atendimento a fiscalizagdo de contratos

Examinar os documentos fiscais, diagnosticando os problemas
Acompanhar processos administrativos

Garantir que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as regulamentag@es e normas
contabeis estabelecidas.

Auxiliar Administrativo
Financeiro — CBO 4110-10

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Colaborar, com o Setor de Administracdo de Logistica - SELOG e com o Grupo Técnico em Edificacdes GTED, dentro do
campo da ciéncia em que estiver envolvido para:

Elaborar desenhos topogréficos e desenvolver calculos;

Providenciar documentos e os encaminhando para aprovagao pelos 6rgaos competentes;

Controlar prazo e solicitar aprovacao de vistoria;

Organizar arquivos técnicos;

Elaborar orcamento da obra e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-financeiro;
Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execucao;

Supervisionar o canteiro de obras;

Elaborar e analisar relatorios técnicos;

Prestar assisténcia técnica para construgdo e reforma de obras, realizando diagnésticos, propondo solugdes técnicas e
tecnolégicas para realizacdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizacéo (retrofitting).

Técnico em
Edificagées — CBO
3121

® 6 ¢ 0 0 ¢ 0o o o

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social nos termos da Instru¢do Normativa n° 175 - DG/PF,
de 24 de agosto de 2020 - que prevé a apresentacdo de no minimo os seguintes documentos: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo
atualizado em formato PDF pesquisavel e as certidGes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral; Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos tltimos cinco anos emitida pela respectiva
Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

5.5.1.1. A contratante podera solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou esclarecimento de fatos
envolvendo o candidato.

5.5.1.2. A contratada deverd, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) do funcionario utilizado como cobertura a fim de manter a
pesquisa individual e social atualizada evitando-se a interrupgdo dos servigos.

5.5.1.3. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado, devera participar de reunido seja presencial,
seja por videoconferéncia.

5.5.2. Os pregos de referéncia da mao de obra que deverd ter dedicagdo exclusiva a execucao do futuro contrato foram obtidos a partir dos salarios
normativos e demais verbas previstas na Convengdo Coletiva n® MTE R0O000094/2024 e seu Termo Aditivo 2025/2025 n° MTE R0O000003/2025 -
SINTELPES/RO.

5.5.3 Além disso, na elaboragdo de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideragdo que todos os postos de trabalho a serem contratados, por
forca de lei, fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual é de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.
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5.5.4 A previsdo para o inicio das atividades é imediata ap6s a ordem de servigo.
5.5.5. Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de localidade e CBO.

5.5.6. Para fins de andlise das planilhas de precos, as licitantes deverdo utilizar obrigatoriamente modelo de planilha de precos — ANEXO deo Edital
fornecido pela Administracdo, bem como apresentar memoria de calculo de custos, caso a forma de calculo seja diferente daquela sugerida pela
Administracao.

5.5.7. Os percentuais e memorias de célculo que, por ventura estejam sugeridos na planilha modelo da administracdo, ndo sdo vinculativos e obrigatérios
para a empresa, mas quando houver alteragdo, podem ser solicitadas justificativas pelo pregoeiro. Portanto, é de responsabilidade da empresa os custos
ofertados na planilha ndo cabendo a administragdo culpa por eventuais equivocos na forma de célculo e percentuais ofertados.

5.5.8. A proposta e a planilha deverdo obrigatoriamente conter os custos relativos ao vale transporte para os municipios que possuem o servigo de
transporte coletivo regulamentado, ainda que, na execugao contratual, este valor possa ser suprimido caso ndo seja efetivamente usado pelo funcionario
/empresa.

5.5.9. Para os municipios que ndo possuem transporte coletivo regulamentado, este custo ndo podera constar na proposta e planilha. Caso o transporte
venha a ser regulamentado no futuro, o custo podera ser repassado na execugdo contratual.

5.5.10. O percentual na Planilha referente as aliquotas de 1%, 2% ou 3% relativo ao RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), devem ser apurada com base
na atividade preponderante da empresa;

5.5.11. As empresas devem utilizar o real enquadramento tributério que fagam jus, usando as aliquotas do CPRB corretas, conforme o caso;
5.5.12. Em caso de divida, incerteza ou dentncia quanto qualquer documento ou % apresentadas pelas empresas serdo realizadas diligéncias.

5.5.13 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de
Custos e de Formagdo de Precos, j& que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza
acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo
da proposta.

5.5.14. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

5.5.15. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.5.16. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessérios e para o cumprimento do objeto da licitagcdo, bem como
demais tributos ndo elencados na Planilha Modelo de custos, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.5.17. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegOes previstas no § 50-C do art. 18 da LC no 123, de 2006.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
contratante, compreendendo pegas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.6.1.1. Camisa social;

5.6.1.2. Saia ou calca social;

5.6.1.3. Par de meia;

5.6.1.4. Par de sapatos social, confortavel, na cor preta.

5.6.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

ITEM ESPECIFICACAO

Masculina: Estilo social em tecido, mangas curtas, no minimo 60% algodao, na cor a definir, desde que aprovada pela contratante.

Camisa social .. . . . . ~
Feminina: Estilo social em tecido com no minimo 60% algoddo, mangas 3/4, cor azul ou outra cor neutra (desde que aprovada pela

contratante), de boa qualidade.
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Calga ou Saia ||Cal¢a comprida, na cor preta, estilo social tradicional, confeccionada em microfibra, oxford ou two-way. Se tratando de saia, 0
Social comprimento devera ser no maximo 5 cm acima do joelho

Par de meias ||Masculina: cor preta, de boa qualidade.

Masculino: Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade.
Par de sapatos
Feminino: Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca.

Cinto Masculino: Cinto social

5.6.3. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

5.6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato
5.7. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1. Imediatamente apds a assinatura do contrato, devera ocorrer a reunido de iniciacdo do contrato, com a presenca das partes interessadas, para
esclarecer a0 menos os seguintes pontos:

a. o objeto do contrato e o modelo de execugdo do objeto;

b. a forma de comunicacdo entre as partes, que devera ocorrer primordialmente entre representantes da organizagdo e o encarregado ou preposto da
contratada;

c. a determinagdo do horério de execugdo dos servicos de modo a se evitar transtornos no funcionamento do prédio;

d. o modelo de gestdo do contrato, que inclui a forma como serdo realizadas as medicOes referentes as entregas parciais do objeto, bem como as
condicoes de aceite das mesmas, assim como as formas de recebimento provisério e definitivo;

e. as obrigagdes legais e acessorias da CONTRATADA, bem como sangdes e glosas aplicéveis;
f. os procedimentos de faturamento e pagamento.

5.7.2. Findo o contrato, a Contratada permanecera responsavel pelos servicos por ela executados, pelo prazo definido na legislacdo especifica. Todos os
aspectos formais e praticos da rescisdo do contrato (seja por decurso final do prazo, seja por dentincia de uma das partes), serdo acompanhadas pelos
gestores da SR/PF/RO, visando garantir que todas as obrigagdes da contratada, notadamente aquelas que envolvam direitos trabalhistas dos seus
empregados, sejam integralmente cumpridas.

5.7.3. A empresa contratada, podera, a critério, absorver a mao de obra atualmente integralizada no contrato em vigor.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacGes entre o 6rgdo e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
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6.4. O 6rgao poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato, o 6rgao podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto, mas tdo somente, apenas quando convocado para reunides
em horario comercial.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Reotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagSes para a corregdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1 Cumprimento dos horérios e prazos estipulados;
6.16.2 Conformidade e qualidade dos servigos prestados;

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre compensacao de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

13 de 32



6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagio sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensag¢do ndo tenha sido concluida;
6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se hé saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.28.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha
suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensac@o e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:
6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condiges de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.34.1.1.1. relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-
B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tnico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢Ges previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.48. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢io Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando
houver; e

6.56.2 necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.57. As compensagoes de jornada limitam-se:

6.57.1 a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programagdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da defini¢do da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
duavidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62.. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruigdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissao e

alocacdo no posto e informacGes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.
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6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdao Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias tteis ap0s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do
art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Ap6s a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3 acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.67.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagdo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo no recebimento definitivo do
servico.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.® 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia

e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicado de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-A deste Termo.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os critérios descritos no Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR, anexo a
este Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacdo da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de cardter administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscaliza¢do ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢oes
exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscaliza¢do e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.2 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.
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7.18.4 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar
com a Administragdo ou com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, seré providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacao da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo de correciio monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento
7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n° 14.973, de

2024.

7.38.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variacao dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

Repactuacao

7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo
do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado :

7.40.1 Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1 Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusio, por ocasidio da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
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7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salédrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base
nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio alimentagdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mado de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento

apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacio do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresenta¢do da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento
7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.
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7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicGes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.66.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢es de habilitagdo por parte do Contratado
(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Piblico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nao afeta as operacodes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.72. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.73. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do ¢6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.73.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.73.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3 Multa sobre o FGTS; e

7.73.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
lteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragoes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementa¢do ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracOes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagado.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois por cento) a 8% (eite por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 7% (sete por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 7% (sete por cento) do
valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao [, ressalvadas
as seguintes infragdes também enquadraveis nessa alinea:]

8.3. A aplicacgdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular

a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
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do mesmo ramo com relagado de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugdo

9.2. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por prego global

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacgdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo conforme estimativa

baseada no(a) Termo Aditivo 2025/2025 n° MTE R0000003/2025 - CCT/SINTELPES/RO, utilizado como paradigma:

a) salario-base e adicionais:

|Categ0ria Funcional do Posto de Trabalho ||Salério-Base ||Adiciona1 de periculosidade |h"0tal da remuneragdo |
[Técnico em Secretariado (CBO 3515-05) |l2.717,44 |lB15,23 |B.532,67 |
[Auxiliar Administrativo Bilingue (CBO 2523-10) |l4.012,39 |[1.203,72 |l5.216,10 |
[Técnico em Edificagdes (CBO 3121) |I5.690,53 |[1.707,16 |[7.397,68 |
[Auxiliar Administrativo Financeiro (CBO 4110-10) |l+.012,39 |[1.203,72 |l5.216,10 |

b) auxilio-alimentagao, no valor de R$ 626,94 (seiscentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos) e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

|Conven(;ﬁo Coletiva de Trabalho ”Cléusulal |Beneficio ”Parﬁmetros utilizados no célculo

Termo Aditivo CCT 2025/2025 1o [Valor da Passagem R$ 3,00 por trecho para 21 dias. Desse valor é
Registro MTEAMO001645/2025 7 81° ||Vale Transporte Porto Velho/RO descontado até 6% do Saldrio -Base.

Termo Aditivo CCT 2025/2025 72§10 |[Vale Transporte Ji-Parand/RO Valor da Passagem R$ 6,00 por trecho para 21 dias. Desse valor €
Registro MTEAMO001645/2025 P descontado até 6% do Saldrio -Base.

Termo Aditivo CCT 2025/2025 72 §70 Reembolso transporte (Guajard- [[R$ 139,72 referentes a reembolso de transporte em municipios
Registro MTEAMO001645/2025 [Mirim/RO e Vilhena/RO) sem transporte publico (Guajara-Mirim e Vilhena).

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores or¢ados pela Administragdo constam da planilha de custos e formacdo de pregos.

Exigéncias de habilitacao
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9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica
9.5. Empresdrio individual: inscri¢gdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCoITe;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Economico-Financeira
9.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de sociedade simples;

9.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou na
omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentagao;

9.20. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja exigiveis

e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
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SG=
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.20.1 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.20.2 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao para o periodo de doze meses, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstragdes contébeis do dltimo exercicio social;

9.20.3. A exigéncia de demonstrages contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, em um contexto de potencial vigéncia decenal, visa garantir que
a empresa possua saude financeira e desempenho operacional necessérios para sustentar um relacionamento contratual que pode se estender por um
longo periodo, mitigando o risco de interrupgao ou de performance insatisfatéria ao longo de toda a potencial duragao do ajuste.

9.21. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo;
9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.23. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contébil Digital - ECD ao Sped

9.24. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracao assinada por profissional
habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.25. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do Edital, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.25.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.27. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.27.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.27.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.27.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de
postos de trabalho a serem contratados;

9.27.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.27.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.27.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela

Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.
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9.27.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.28. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.29. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.30. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.31. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.32. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.33. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

9.34. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitdvel, é de R$ 7.743.417,62 (sete milhdes setecentos e quarenta e trés mil
quatrocentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos) conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: [00001];

IT) Fonte de Recursos: [RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000];

IIT) Programa de Trabalho: [172371];

IV) Elemento de Despesa: [3701 - APOIO ADMINISTRATIVO];

V) Plano Interno: [ADMINISTRAGCAO DA UNIDADE (PF99900AG25];

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

ANEXO I - A DO TERMO DE REFERENCIA

IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

O Instrumento de Medicao de Resultado é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagOes de pagamento.

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em indicadores de
desempenho, obtidos como resultado de avalia¢des periddicas executadas por servidor ou, por grupo de servidores constituindo a fiscalizagdo designada
para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o servigo de terceirizagdo de mdo de obras, seguindo as melhores praticas aplicadas na
Administragdo Publica.

3. O relatério de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliacdo periddica efetuada pelo servidor responsével ou pela comissao.

4. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade devidamente fundamentado, no qual constara o
resultado obtido pela CONTRATADA. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

5. Fiscalizagdo:

5.1. A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel pela Fiscalizagdo constituida por servidores formalmente designados pela
CONTRATANTE.

5.2. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme a tabela abaixo:

Indicador

N° 01 — Somatério ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execuc¢io contratual.

Item Descricao
Finalidade Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia especificada no Termo de Referéncia
Meta a cumprir Prestagdo de 100% dos servigos dentro das especificagdes do TR
Instrumento de . .
s Planilha de controle de ocorréncias
medicdo
Forma d e || Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o devido registro das mesmas para apuracdo total
Acompanhamento ao fim de cada periodo avaliado
Periodicidade Mensal

Somatoério da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo definido, conforme tabela de pontuagdo

Mecanismo de Calculo acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

. De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.
Faixas de glosa no

pagamento De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da NF
De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15% sobre o valor da NF
10,1 pontos ou mais — inexecugdo parcial ou rescisdo

Observacoes
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TABELA DE PONTUACAO DE OCORRENCIAS

fiscalizagdo

podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

N° de
A - a Valor da
Ocorréncia Afericao ocorréncias .. || Total
A ocorréncia
no meés
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia titil Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a
do més imediatamente subsequente ao do més de || comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que
referéncia): (ordindrios - mensal), décimo tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das 0,2
terceiro, férias, remuneragOes compensatdrias e ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
rescisOes contratuais. verificado correspondera uma ocorréncia
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a
Atraso do crédito dos beneficios de vale refeicdo || comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que
além do estabelecido (no contrato ou na tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das 0,2
Convencao Coletiva). ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma ocorréncia.
5 . . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
Nao fornecer uniformes ou fornecer diferente g . .
e~ ~ o cada fato verificado correspondera uma ocorréncia,
das especificacdes, ou ndo substituir quando . . . 0,5
‘s . podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma
necessario (Contrato e Termo de Referéncia)
data
Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
Nao providenciar substitui¢cdo tempestiva de cada fato verificado correspondera uma ocorréncia,
quaisquer auséncias de postos de servigo por podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma 1
absenteismo. data. A empresa deverd substituir o empregado em até 2
horas.
A empresa devera justificar imediatamente a razao da
L s . inexecucdo parcial. Os registros das ocorréncias serdao
Substituir funciondrios sem a anuéncia prévia da individuais. ou seia. a cada fato ocorrido corresponders 1
mailviaualr u 1
CONTRATANTE. > Ot SeJ3, ) P
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a
~ . R e o cada fato verificado correspondera uma ocorréncia,
Ndo cumprir determinacdes e Notificacoes. . . . 1
podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma
data.
. . Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
Recusar-se a executar servigo determinado pela da fat ificad dera .
N AR cada fato verificado correspondera uma ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou Corresponct ' o« ’ 1
- podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
determinagdo formal.
data.
5 . N Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
Ndo atendimento a qualquer outra obrigacao e . .
.~ cada fato verificado correspondera uma ocorréncia,
expressa no Termo de Referéncia ndo . L. .. 0,5
oo podendo ocorrer o registro de vérias ocorréncias na mesma
especificada nesta tabela
data.
. . L. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
Deixar de cumprir e acompanhar o horério o , .
. . cada fato verificado correspondera uma ocorréncia,
estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1

6. O relatério da avaliacdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a documentacdo correspondente. Caso a meta nao
seja cumprida, o relatério de avaliagdo sera enviado a CONTRATADA com prazo aberto para manifestacao.

7. As eventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da

fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos.

9. A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluira eventual aplicacdo das san¢Ges previstas no contrato.
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: SET/2025

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

&'- Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 12:59:31.

STELA CRISTINA VERUS ASSUMPCAO

Membro da comissdo de contratagdo

.
&" Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 16:18:41.

FREDERICO CARNEIRO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

t“’ Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 13:16:46.

Despacho: Aprovo, este termo de referéncia com fulcro no artigo 9°, Inciso II, § 1° do Decreto n° 5.450/05.

FABIANA MARTINS MACHADO

Autoridade competente

&" Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 16:30:36.
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@ Compras.gov.br UASG 200378

SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - RO

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08475.003810/2025-18

2. Descricdo da necessidade

2.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a analise de viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para
compor Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada na Prestagcdo de servigcos de apoio administrativo,
especificamente para os cargos de Auxiliar Administrativo Bilingue, Auxiliar Administrativo Financeiro, Técnico em
Secretariado e Técnico em Edificagao.

2.2. A execugdo das atividades pretendidas atendera as necessidades das delegacias e setores da SR/PF/RO e unidades descentralizadas, mediante a
implantacdo dos servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO BILINGUE - CBO: 2523-10, TECNICO SECRETARIADO - CBO: 3515-05,
TECNICO EM EDIFICACAO - CBO: 3121 e AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - CBO 4110-10.

2.3. Atualmente, a demanda de servico de Apoio Administrativo é atendida conforme abaixo:

® Contrato 01/2024 - Empresa: IMPERIO EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 21.017.135/0001/30 - Objeto: 28 postos de Técnico em
Secretariado e 2 postos de Auxiliar Administrativo Bilingue - Processo n° 08475.004754/2023-69.

® Contrato 06/2025 - Empresa: UNE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ 44.699.035/0001-36 - Objeto: 02 postos de Técnico em
Edificacdo - Processo n° 08475.006431/2024-91.

2.4. No dia 21 de julho de 2023, foi publicado o Decreto n° 11.615 que previu a migragdo de competéncias relacionadas aos Colecionador, Atirador e
Cagador (CACs), do Exército Brasileiro para a Policia Federal (PF), e a elaboragdo de atos conjuntos do Comando do Exército e da Policia Federal.

2.5. Em 18 de setembro de 2023 foi assinado o Acordo de Cooperacdo Técnica n® 9/2023/GM entre o Ministério da Defesa e o Ministério da Justica e
Seguranga Publica, estabelecendo que a Policia Federal assumird, a partir do dia 1°/1/2025, os novos processos relativos a transferéncia,
posteriormente prorrogado para iniciar-se em 01/07/2025.

2.6. Assim, a Policia Federal precisou planejar os espacos, mobilidrios e mdo de obra efetiva e terceirizada necessarios para atendimento dos novos
servigos que vao aportar na PF.

2.7. Para atendimento a mdo de obra terceirizada foi realizado o processo licitatério n° 90014/2024 - SRP - DITEC/PF (UASG 200406)
(08059.001121/2024-91) com o objetivo de atender a todas as unidades da Policia Federal, entretanto, os itens relativos a SR/RO foram
cancelados em virtude de erro na estimativa da contratagdo, pois ndo foi observado tanto pela Administragdo quanto pelas licitantes, a cldusula
restritiva da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente no Estado de Rondonia que veda a redugdo proporcional de saldrio em caso de redugdo de
jornada, fato esse que interfere diretamente nas planilhas apresentadas pela empresa e, por consequéncia, no valor a ser contratado, gerando a
obrigacdo de contratagdo a partir da propria SR/PF/RO a fim de que possa atender a nova demanda.

2.8. O atual contrato de apoio administrativo desta SR/RO, CT. 01/2024 - Império Empreendimentos LTDA, ndo comporta o nimero necessario de
acréscimo de postos para tal atendimento, uma vez que por conta do limite legal de 25% sé é possivel o acréscimo de 05 postos de técnico em
secretdrio, aquém da demanda, ja que a necessidade de postos para atendimento da nova demanda é de 09 (nove) postos, ademais, o atual contrato
passa por falhas na sua execugdo, ensejando procedimentos administrativos de apuracdo de responsabilidade podendo culminar em san¢des a empresa
contratada, bem como, rescisdo do contrato.

2.9. Dessa maneira, diante da necessidade premente de contratagcdo de postos terceirizados para atendimento dos servigos relacionados ao controle de
armas de fogo de Colecionador, Atirador e Cagador (CACs) migrados do Exército Brasileiro para a Policia Federal, assim como, a impossibilidade de
atendimento da demanda pelo atual contrato de apoio administrativo desta SR/RO, urge a imediata contratacdo dos servigos terceirizados de apoio
administrativo visando atender as necessidades desta SR/RO.

2.10. Diante da necessidade de realizar uma nova licitagdo de postos terceirizados, com vista a otimizacao de recursos financeiros e humanos,
observou-se a oportunidade de incluir na demanda 2 postos de Técnico em Edificagtes e 1 posto de Auxiliar Administrativo Financeiro.
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2.11. Relativo ao Auxiliar Administrativo Financeiro, a sua contratagdo visa apoiar o SELOG nas suas atividades materiais, acessorias, instrumentais
ou complementares, principalmente no Ntcleo de Execucdo Orcamentdria e Financeira (NEOF), auxiliando nas atividades como langamentos em
sistemas financeiros, conciliagdo bancaria, controle de contas a pagar, emissdo de documentos financeiros, entre outras tarefas do setor.

2.12. Inicialmente, conforme disposto no Documento de Formaliza¢do de Demanda (142111469), foi indicado para contratacdo o posto de Técnico
em Contabilidade, todavia, apds novas anélises, optou-se pela alteracdo do posto para o Auxiliar Administrativo Financeiro, dada a maior amplitude
do cargo e sua previsdao na Convencdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES, que possui salario mais condizente com as atribui¢oes do cargo e
tarefas a serem exigidas.

2.13. Quanto aos Técnicos em Edificacdo, esta SR/RO ja possui contrato vigente com estes postos, no entanto, a exemplo dos Técnicos em
Secretariado, o CT 06/2025 - UNE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, possui falhas em sua execucdo e também caminha para rescisao,
necessitando, dessa forma, um novo procedimento de contratagao.

2.14. A contratacdo dos servicos de apoio administrativo possui natureza continua, uma vez que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas e
administrativa da PF/RO e sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo de servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional da Policia
Federal.

2.15. Considerando que a SR/PF/RO nao dispde de recursos humanos suficientes ou, até mesmo, ndo dispdem no Quadro de Pessoal Efetivo de
servidores para a execugdo dessas atividades, que sdo necessdrias para o bom desempenho das atribuigoes.

2.16. A contratagdo dos servicos de apoio administrativo constitui atividade permanente, continua e imprescindivel ao bom funcionamento da SR/PF
/RO, sendo recomendada sua execugdo de forma indireta, por ser mais conveniente e econémica, somando-se ao fato de a Administragdo Publica ndo
possuir estrutura suficiente para essa finalidade. A opgdo pela contratacdo destes servigos, objetiva além da sua melhor qualidade, fomentar a
evolucdo qualitativa das atividades desempenhadas.

2.17. A justificativa para contratar os servigos em comento emerge para satisfazer as crescentes necessidades e demandas de cada delegacia e unidades
/setores que requeiram apoio administrativo para o desenvolvimento de suas atribui¢des.

2.18. O beneficio direto, com a contratacdo, serd em relagdo a maior presteza na execugdo das atividades administrativas e de atendimento ao publico,
pois havera pessoas treinadas, qualificadas e com experiéncia devida na execugdo das referidas atividades. Em relagdo ao beneficio indireto, espera-se
celeridade e diminui¢do do tempo de resposta das questdes rotineiras, com importantes reflexos nos desfechos dos trabalhos desenvolvidos na SR/PF
/RO e Descentralizadas, haja vista o suporte que serd implementado na execugdo das tarefas comuns.

2.19. A Equipe de Planejamento designada, elaborou o presente Estudo Técnico Preliminar com vistas a contratacdo pretendida, no dmbito da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia e suas delegacias descentralizadas no interior do estado de Rondénia, para analise da sua
viabilidade e levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades
da Administracdo, em conformidade com o disposto no artigo 24 da IN SEGEX/MPDG n° 5 /2017.

2.20. As continuas mudangas e modernizagdo da Administragdo Ptblica desafiam a assegurar a qualidade na prestacdo dos servigos publicos, dessa
forma, faz-se necessdrio o reenquadramento dos postos de apoio administrativo, investido por atribui¢des legais, visando satisfazer as crescentes
necessidades e demandas das delegacias e setores que requeiram apoio administrativo adequado para o desenvolvimento de suas atribuigoes.

2.21 A prestacado dos servigos pleiteados ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da futura contratada e a SR/PF/RO, porquanto
inexistira qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e/ou subordinacdo direta.

2.22. O objeto da contratagdo sub exame visa assegurar a continuidade dos servigos de terceirizacdo prestados nas dependéncias da SR/PF/RO e
descentralizadas, com expansdo dos servicos a alguns setores, haja vista os resultados positivos obtidos da contratagdo atual.

2.23. O Decreto no 9.507/2018, que trata sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da Administracdo Publica Federal Direta,
Autéarquica e Fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, estabelece no seu § 1° do art. 3° que
os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput, poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo.

2.24. Assim, da andlise do normativo citado, observa-se que a ideia bésica é que as atividades inerentes as categorias existentes no quadro de pessoal
dos entes ptiblicos ou que possam colocar em risco a segurancga e o sigilo das atividades desenvolvidas nesses érgdos ou entidades puiblicas deverdo
ser realizadas por servidores de carreira e que, portanto, esses servicos ndao poderdo, salvo excegoes, ser objeto de terceirizagdo.

2.25. Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio administrativo é garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, e considerando, também, que a
Administracdo vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas agdes, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura
especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas assistentes e acessorias, sdo igualmente, imprescindiveis para o funcionamento
desta Superintendéncia, e considerando, por fim, que o Decreto n. 9.507/2018 facultou a Administragdo Publica executar tais servicos de forma
indireta, entende-se que os servicos de apoio administrativo, objeto deste estudo preliminar, devem ser licitados e contratados a fim de que sejam
executados por empresa que retna as condigOes legais, técnicas e juridicas para a consecucdo do objeto.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GAB/SR/PF/RO FABIANA MARTINS MACHADO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo conforme disposto a seguir:
4.1.1. Requisitos para Servico Continuado
4.1.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;
4.1.1.2. A disposicdo da mado de obra devera ser de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os técnicos em Edificagbes que terdo
carga horéria de 44h/s, a depender da Convencao Coletiva de trabalho a que a Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda
a sexta-feira.

4.1.2. Requisitos Temporais — vigéncia do contrato:

4.1.2.1. O objeto da contratacdo sdo 41 (quarenta e um) postos de trabalho, divididos em 04 (quatro) cargos, Auxiliar Administrativo
Bilingue, Técnico em secretariado, Técnico em Edificacdo e Auxiliar Administrativo Financeiro.

4.1.2.1.1. Os postos serdo distribuidos da seguinte forma:

Quantidade Postos
lém(iade Cidade
estora AUX. TEC. TEC. AUX.
BILINGUE | SECRETARIADO [EDIFICACAO|FINANCEIRO
SR/PF Porto
/RO [Velho/RO 2 19 2 1
DPF Guajara-
/GMI Mirim 0 5 0 0
/RO /RO
Ji-
DP/I;/(J)PN Parana 0 6 0 0
/RO
DPF .
/VLA V;ggna 0 6 0 0
/RO
TOTAL 2 36 2 1
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4.1.2.2. Para estimulo da competitividade e economia de escala, a vigéncia do contrato deverd ser de 20 (vinte) meses, prorrogaveis,
limitada a 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 106 da Lei 14.133/2021, a contar da data da assinatura do contrato e a critério
da administragdo. Essa vigéncia do contrato mais dilatada permitird que as empresas vencedoras do certame possam ofertar melhores
propostas contando com tempo necessario para obter retorno sobre o investimento alocado no contrato e, ainda, com expectativa de
renovacgdo contratual por até 10 (dez) anos. Além disso, um contrato com vigéncia mais delongada, reduz os custos internos com
renovacoes e aditivos.

4.1.3. Requisitos de qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacao de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que evidencie que a licitante executou ou executa servicos pertinentes (servicos de fornecimento de mao de obra) e compativeis
com o objeto da licitacdo devendo o quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados, comprovada a experiéncia minima de 2 anos. A exigéncia de atestados de
capacidade técnica e econdmica se justifica como comprovante de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal
capacitado e honrar compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e como barreira para empresas recém-abertas e sem
expertise no mercado e sem qualificacdes use um contrato da Policia Federal para experimentacdo, colocando em risco os
servigos fins do Orgdo.

b) Para o cargo de técnico em secretariado serd exigida a escolaridade minima de nivel médio completo ou curso técnico equivalente
que devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente

reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

c) Para o cargo de Auxiliar Administrativo Bilingue serd exigida a escolaridade de nivel médio completo ou curso técnico
equivalente, com experiéncia minima de seis meses de trabalho com atendimento ao publico, para cujo desempenho houve exigéncia de
treinamento e envolveu interacdo com as pessoas atendidas, em portugués e no segundo idioma (inglés ou espanhol), por meio de
prestacdo de informagdes ou de conversagao complexa, devidamente comprovada.

d) Para o cargo de Técnico em Edificacdo sera exigida a escolaridade minima de nivel médio completo ou curso técnico equivalente,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC,
com registro no Conselho de Classe Profissional competente.

e) Para o cargo de Auxiliar Administrativo Financeiro sera exigida a escolaridade minima de nivel médio completo ou curso técnico
equivalente, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da

Educacdo - MEC.

f) Para preenchimento dos postos de trabalho a CONTRATANTE fara a investigacdo social de todos os futuros contratados, conforme
determina a IN 175-DG/PF/2020.

g) Os padrdes minimos de qualidade da prestagdo dos servigos serdo avaliados conforme o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), anexo do Termo de Referéncia.

4.1.4. Requisitos de Subcontratacio
4.1.4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do servigo.
4.1.5. Requisitos de Garantia Contratual
4.1.5.1. Prestagdo de garantia no valor anual de 5% (cinco) por cento do valor do contrato.
4.1.6. Requisitos de Sustentabilidade
4.1.6.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

4.1.6.1.1. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se hd legislacdo estadual ou municipal neste
tema.

4.1.6.1.2. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.6.1.3. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.6.2. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras eficientes de reduzir o consumo de
energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, em especial os

seguintes critérios e praticas sustentaveis:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
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b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

c) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como adgua e energia;

d) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Maior vida ttil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

f) Uso de inovagoes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

h) Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento.

4.1.6.3. Os funciondrios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, a acondicionar adequadamente e de
forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de
2022).

4.1.6.3.1. Caberé a Contratada:
a) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante.
b) Dar preferéncia para materiais de origem local.
¢) Preferencialmente utilizar mao de obra local.

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranga no trabalho e quanto ao adequado uso, guarda e conservagdo dos
equipamentos de protegao.

e) A Contratada devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus colaboradores, conforme obrigacdo
legal e riscos identificados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servicos de fornecimento de mao de obras sdo:

® O contrato por eventos.
® O contrato por postos.
® Contrato por hora.

5.2. Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado aponta como melhor solucdo a contratacdo de empresa prestadora de servico
terceirizado continuado dado que as atividades que se visa contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugdo indireta.

5.3. A demanda a ser sanada com essa contratacdo sera pelo fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, conforme suas Convengdes
Coletivas de Trabalho, com a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas distribuidas de segunda a sexta-feira, em dias tteis, exceto para os técnicos

em Edificagoes que terdo carga horaria de 44h/s.

5.4. Nio seria razoavel que o servigo fosse pela sistematica de acionamentos por evento ou por hora, uma vez que ha continua necessidade desses
servicos nas localidades determinadas.

5.5. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administracdo, a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de méao de obra terceirizagdo com dedicagdo exclusiva para atender a SR/PF/RO e suas unidades descentralizadas.

5.6. Definida essa linha de atuagdo, é necessario proceder ao levantamento de pregos dos insumos a fim de construir o valor de referéncia do servico. Em
observancia ao disposto na IN SEGES/ME n.° 65/2021 e suas altera¢Ges, foram utilizados os seguintes meios de precificacdo dos servigos:

® Convencdo Coletiva de Trabalho das Categorias
® Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
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6. Descricdo da solu¢dao como um todo

6.1. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, de empresa especializada na prestacdo de servicos de Técnico em Secretariado,
Auxiliar Administrativo Bilingue, Técnico em Edificacdo e Auxiliar Administrativo Financeiro, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
enquadram-se na classificacdo de servigos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgéos Piblicos e empresas
privadas, seus requisitos serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado.

6.2. A prestagdo se dara de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, com carga horaria semanal de 40 horas semanais, exceto para os técnicos em
edificagdes que terdo carga horaria de 44h/s, conforme estipulado na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada.

6.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme item 4, se justifica como prova de que a contratada é capaz de recrutar e
manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, e como barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no
mercado e sem qualificacdes use um contrato da Policia Federal para experimentacio, colocando em risco os servigos fins do Orgdo.

6.4. Nao havera necessidade de adequagao do ambiente de trabalho.

6.5. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratual anual, conforme regras previstas no contrato.

6.6. A prestacdo de servigos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e necessidades da Contratante,
sera executada por meio das seguintes tarefas basicas:

6.6.1. Atribuigdes:
6.6.1.1. TECNICO EM SECRETARIADO (CBO 3515-05):

® Secretariar gestores da SR/PF/RO, bem como responséveis por setores e delegacias (Fungdes dos setores /unidades/delegacias);
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagoes em sistemas informatizados;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Administrar correios eletrénicos das unidades;

Controlar agendas de compromissos;

Elaborar atas de reunido;

FElaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatérios;

Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

Prestar assisténcia direta aos gestores;

Auxiliar na organizacdo e realizacdo de reunides e eventos;

Realizar despachos com os gestores;

Recepcionar e atender cidadaos e representantes das institui¢oes publicas e privadas;

Garantir o cuamprimento dos procedimentos e normas internas do érgdo contratante;

Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.

o o

® 6 6 0 06 0 0 0 0 o o

6.6.1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO BILINGUE (CBO 2523-10)
® ATENDIMENTO A REQUERENTES DE IMIGRACAO E DE PASSAPORTES.
(Fungodes do setor):

® Atender, orientar e encaminhar o publico estrangeiro em geral em idioma estrangeiro;

® Orientar os requerentes no preenchimento do formuldrio de solicitagdo de passaporte;

® Orientar os requerentes quanto ao posicionamento nas filas de atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de idosos,
gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais;

® Confirmar a solicitacdo do passaporte mediante conferéncia de documentos pessoais e coleta de dados biométricos;
Receber as cadernetas de passaportes confeccionadas, conferir e prepara-las para a entrega;

® Confirmar a solicitagdo de residéncia, refigio e naturalizagdo mediante conferéncia de documentos pessoais e coleta de dados biométricos; -
Receber as Carteiras de Registro Nacional Migratério — CRNM ou Carteira de Identidade de Estrangeiro — CIE, conferir e prepara-las para a
entrega e/ou envio para outras unidades;

® Elaborar, editar e enviar documentos e processos;

® Operar sistemas e equipamentos especificos para atendimento de imigrantes;

® Auxiliar na fiscalizacdo de imigrantes;

® Realizar pesquisas em sites governamentais, leis, decretos, instru¢des normativas, portarias, atos normativos de assuntos relacionados a area de
atuacdo;

®

Digitalizar e arquivar documentos.

® Realizar atividades relacionadas a rotina administrativa, como controle de documentos, atendimento telefonico, recepcdo de correspondéncias,
entre outros;
Prestar suporte administrativo aos setores do érgdo, auxiliando na elaboracdo de relatérios e na organizacdo de eventos internos;

® Colaborar com a gestdo dos processos internos, assegurando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos;
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Manter os arquivos atualizados e organizados;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo.

6.6.1.3. Técnico em Edificagao (CBO 3121)

Colaborar, com o Setor de Administragdo e Logistica - SELOG e com o Grupo Técnico em Edificagdes GTED, dentro do campo da ciéncia em que
estiver envolvido para:

e 6 6 6 06 ¢ 0o o o

® 6 6 0 06 0 0 0 o o

Elaborar desenhos topograficos e desenvolver calculos;

Providenciar documentos e os encaminhar para aprovagao pelos érgdos competentes;

Controlar prazo e solicitar aprovacgdo de vistoria;

Organizar arquivos técnicos;

Elaborar or¢amento da obra e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-financeiro;

Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execugdo;

Supervisionar o canteiro de obras;

Elaborar e analisar relatorios técnicos;

Prestar assisténcia técnica para construcdo e reforma de obras, realizando diagnésticos, propondo solugOes técnicas e tecnoldgicas para
realizagdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizagao (retrofitting).

6.6.1.4. Auxiliar Administrative Financeiro (CBO 4110-10)

Identificar, organizar e conferir documentos fiscais e financeiros.

Analisar a documentacéo, verificando a sua validade e conformidade.

Apurar impostos, juros, taxas e tarifas a receber e a pagar

Auxiliar no controle patrimonial

Auxiliar a elaboracao de relatérios e inventario do patriménio

Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas

Prestar atendimento a fiscalizacdo de contratos

Examinar os documentos fiscais, diagnosticando os problemas

Acompanhar processos administrativos

Garantir que todas as atividades financeiras estejam em conformidade com as regulamentacdes e normas contédbeis estabelecidas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O Documento de Formalizagdo da Demanda estipulou 41 postos de trabalhos distribuidos em 04 (quatro) cargos, sendo os cargos de Auxiliar
Administrativo Bilingue, Técnico em Secretariado, Técnico em Edificacdes e Auxiliar Administrativo Financeiro.

7.2. Os quantitativos para atendimento das unidades foi realizado com base na atual contratacdo de apoio administrativo e de acordo com a necessidade
de ampliagdo do atual quadro, principalmente em razdo Decreto n° 11.615 que previu a migracdo de competéncias relacionadas aos Colecionador,
Atirador e Cagador (CACs), do Exército Brasileiro para a Policia Federal (PF), e a elaboragdo de atos conjuntos do Comando do Exército e da Policia

Federal,

bem como, visando satisfazer as crescentes necessidades e demandas de cada delegacia e unidades/setores que requeiram apoio administrativo

para o desenvolvimento de suas atividades.

7.3. Para que os servigos sejam executados com qualidade, eficiéncia e seguranga estima-se a contratacdo da prestagdo dos servigos de apoio
administrativo com o quantitativo expresso no quadro abaixo:

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Quantitativo
ITEM Detalhamento Local de
Postos
Auxiliar Administrativo Superintendéncia 2 (dois) postos, compostos por auxiliares administrativos bilingues, sendo 01 (um)
1 Bilingue com Vale transporte e  [|Regional - Porto empregado em CADA posto, totalizado 02 (dois) empregados com jornada de
Periculosidade. 'Velho/RO 40 horas semanais.
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2 Técnico em Secretariado com Superintendéncia 19 (dezenove) postos, compreendendo 01 (um) empregado CADA, totalizando 19
Vale transporte e Periculosidade. ||Regional - Porto (dezenove) técnicos em secretariado com jornada de 40 horas semanais.
Velho/RO

.. . Delegacia de Ji-
Técnico em Secretariado com ,
3 Vale transporte e Periculosidade Parana-RO - DPF
P u “|lwpNRO

6 (seis) postos, compreendendo 01 (um) empregado CADA, totalizando 06 (seis)
técnicos em secretariado com jornada de 40 horas semanais.

Técnico em Secretariado SEM  |[Delegacia de
4 Vale transporte e COM Guajard-mirim-RO -
Periculosidade. DPF/GMI/RO

5 (cinco) postos, compreendendo 01 (um) empregado CADA, totalizando 5 (cinco)
técnicos em secretariado com jornada de 40 horas semanais.

Técni i EM
écnico em Secretariado S Delegacia de Vilhena ||6 (seis) postos, compreendendo 01 (um) empregado CADA, totalizando 06 (seis)

5 Vale transporte e COM
. g .p t - RO - DPF/VLA/RO ([técnicos em secretariado com jornada de 40 horas semanais.

Periculosidade.

Técnico em Edificagdo com Sup?rintendéncia 2 (dois) postos, Comp0§tos por Téc?ico em Edificacao, s'endo 01 (um) empregado
6 . . Regional - Porto em CADA posto, totalizado 02 (dois) empregados com jornada de 44 horas

Vale Transporte e Periculosidade K

Velho/RO semanais.
Auxiliar Administat - P
,UXI 1ar' dministrativo Supgrmtendenaa 1 (um) posto, composto por Auxiliar Administrative Financeiro com jornada de

7 Financeiro com Vale Transporte |[Regional - Porto

40 horas semanais.

e Periculosidade Velho/RO

TOTAL DE 41 POSTOS

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.743.417,62

8.1. A base da composicao dos pregos de servicos de terceirizagdo é o custo direto da mdo de obra alocada nos postos de trabalho acrescidos dos custos
indiretos, da tributagdo sobre o faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem, essencialmente: a remuneragdo dos postos, os adicionais,
0s encargos sociais, os beneficios obrigatérios definidos em acordos ou convencoes coletivas de trabalho, a provisdo para a rescisdo de profissionais e os
custos com a reposicdo de profissionais ausentes. Todos esses custos sdo detalhados por meio de planilhas anexas as propostas de pregos das licitantes
vencedoras dos pregoes.

8.2. Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparagao e composicdo da pesquisa de precos é o valor do posto de trabalho e ndo do item
da licitagdo, visto que existem licitacoes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo postos de diversas categorias de empregados o
que inviabilizaria qualquer tipo de comparagao.

8.3. O valor apurado engloba os insumos, salarios e demais beneficios das CCTs, tributos, custos indiretos e lucros, baseando-se nos seguintes elementos:

8.3.1. Convengoes Coletivas de Trabalho dos servicos de terceirizagdo de mao-de-obra, utilizados para inclusdo dos beneficios didrios e mensais tais
como: Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Auxilio Satide, entre outros. Optou-se por utilizar a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho:

RO - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZAGAO EM GERAL DO ESTADO DE RONDONIA — SINTELPES/RO:

®  CCT 2024/2025 - Niimero de Registro MTE: RO000094/2024
®  Termo Aditivo a CCT 2025/2025 - Niimero de Registro no MTE: RO000003/2025

8.3.2. A CCT foi obtida por meio do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo).
8.3.3. Destaca-se que no momento da licitagdo, bem como quando da elaboragdo do Edital e do Termo de Referéncia, devera haver regramento que

obrigue as empresas a vincular sua proposta a convencdo coletiva a qual a empresa estara efetivamente submetida, a fim de garantir fidedignidade dos
valores contratados e aos efetivos custos do servico;
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8.4. A Planilha de Custos e Formacao de Precos usada para estimar o valor da contratacdo é baseada, com algumas alteragdes, na indicada no Anexo
VII-D da Instrugdao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, constante do Portal de Compras do Governo Federal (https://www. gov.br/compras/pt-br
/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais- para-planilha-de-custos-e-formagdo-de-pregos).

8.5. Também podem ser observados o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho - SAT (6%), bem como no Médule 06 (CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO), que para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas
administrativas e operacionais (6%) e a margem de lucro (6,79%).

8.6. O detalhamento de cada um dos custos de saldrios, encargos, beneficios oriundos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, custos indiretos,
tributacdo e lucro constam da Planilha de Custo e Formacdo de Precos (em anexo) e toda a documentacdo suporte (convencdo coletiva utilizada,
consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel contendo as férmulas utilizadas para célculo desses custos e formagao do preco constam dos autos).

8.7. A viabilidade de utilizacdo desses dados e valores apurados esta no fato de que o salario é a principal variavel na composicdo dos precos de postos
de trabalhos de servigos de terceirizagdo, uma vez que os encargos sociais e a tributagdo sobre o faturamento sdo previsoes legais relativamente "fixas" e
resultam, em dltima andlise, da simples aplicacdo de percentuais sobre o saldrio; assim também, os demais custos tem relevancia menor ou refletem
estatisticas regionais de informacoes trabalhistas.
8.8. Para a composicdo dos custos referente aos servigos, devem ser atendidas as seguintes necessidades:

® saldrios dos terceirizados, conforme convengdes coletivas e média salarial de mercado;

® encargos previdencidrios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes;

® beneficios anuais (13° salario, férias, adicional de férias)

® beneficios mensais e didrios (auxilio transporte, auxilio alimentagdo etc.)

® adicional de insalubridade, quando houver;

® adicional de periculosidade, quando houver;

® taxa de administracdo para os custos operacionais;

® reposicdo de profissional durante auséncias legais (férias, licencas, acidente de trabalho, etc).

® exames médicos admissionais;

® impostos para faturamento aplicado a um unico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);

® modalidade de contratagdo semi provisionado (valores pagos mensalmente ja contempla provisdo para pagamento de 13° saldrio e férias);

® provisdo para rescisdo: estimativa de 5% dos empregados serem substituidos por ano ou ndo provisdo para rescisdes - Caso a Contratante decida
em devolver algum colaborador posteriormente, o custo das verbas rescisérias sera cobrado quando do evento e com um tnico pagamento.

GRUPO | ITEM DESCRICAO LOCALIDADE | Quantidade Preco Preco Preco ANUAL |Preco TOTAL |Pre¢o Global em
de Postos UNITARIO |MENSAL dos (RS) DO POSTO 20 meses (R$)
(RS) postos (RS$) EM 20 MESES
(R$)
Servicos de
TECNICO EM
SECRETARIADO
1 Porto Velho 19 8.690,40 |165.117,59( 1.981.411,10 173.807,99| 3.302.351,83

com vale transporte e

Periculosidade na SR

/PF/RO
Servicos de
TECNICO EM
, [PECRETARIADO Ji-Parand 6 |8.800,61 | 52.803,68| 633.644,14| 176.012,26| 1.056.073,56

com vale transporte e
Periculosidade na

DPF/JPN
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Servicos de
TECNICO EM
SECRETARIADO Guajara-mirim e
3 |sem Vale Transporte Vilhena 11 8.863,54 97.498,89| 1.169.986,73| 177.270,72| 1.949.977,89
e com Periculosidade
na DPF/GMI e DPF
/VLA

0 0 e ety 315.420,16 | 3.785.041,97 6.308.403,28

Servicos de
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO,
BILINGUE com Vale| 2
Transporte e|
Periculosidade na SR

/PF/RO
4 Porto Velho 12.417,91| 37.253,73| 447.044,73( 248.358,18| 745.074,55

Servicos de
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO com 1

2 Vale Transporte e
Periculosidade na SR

/PF/RO

Servicos de Técnico
em Edificacdes com
5 |Vale Transporte el Porto Velho 2 17.750,72| 34.496,99| 413.963,88| 344.969,90/ 689.939,79
Periculosidade na SR
/PF/RO

0 0 Yyl 71.750,72 861.008,60 1.435.014,34

8.9. A composicdo desses valores resultou num valor total de R$ 7.743.417,62 (Sete milhdes setecentos e quarenta e trés mil quatrocentos
dezessete reais e sessenta e dois centavos).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGO (CBO )-Cidade

N° Processo: 08475.0003810/2025-18 - SR/PF/RO

LICITACAO N°: __ /2025

SESSAO PUBLICA: /___/2025 as horas (Horario de Brasilia/DF)
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PROFISSIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Municipio/UF da prestagéo do servico

Unidade de Medida Posto

Quantidade de empregados por unidade de medida

Nimero de meses de execugiio contratual

Salario normativo da categoria profissional RS

Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro da norma coletiva no MTE

Data base da categoria (dia/més/ano)

Saléario minimo vigente RS

Carga horaria

Dias trabalhados no més 21

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 C icio da R agio % Valor (R$)

pOSI¢

A |Salario-Base da categoria = (respeitado o saldrio minimo vigente)

B |Adicional de Periculosidade 30,00%

C |Gratificacdo por funcio

D |Outro 0,00

Total da Remuneracio

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333%
B |Férias e Adicional de Férias (Conta vinculada) 12,100%

TOTAL]| 20,433%

e -

. . MODULO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)

A [INSS 20,00%
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B |Saldrio educacio 2,50%
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

TOTAL| 39,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte | RS | 21 | R$
A

A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxilio-Refei¢io/Alimentagio
B

B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagédo (CCT) 0,99%
C |Cesta Basica 0,00 0,00
D |Beneficio Social Familiar 0,00 0,00
E |Beneficio Assi ial ao trabalhad 0,00 0,00!
F |Seguro de vida (CCT) 0,00 0,00
G |Outros (especificar) 0,00 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisido para Rescisido Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,77%
E |Multa do FGTS relativa o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado (Conta vinculada) 4,000%
TOTAL| 7,168%

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1
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Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,926%

B |Sul na cobertura de Auséncias legais 0,278%

C |Sut na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,008%

D |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000%

Subtotal 1,212%
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as alineas A, B, e C do submédulo 4.1 0,482%
TOTAL 1,694%
Submédulo 4.2 - Auséncias Legais sem incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.2 Auséncias Legais sem incidéncia de encargos Valor (R$)
A |Auséncia por doen¢a 1,389%

B |Substii na cobertura de Afastamento Maternidade 0,022%

C |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051%

D |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000%

TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais com incidéncia de encargos

4.2 |Auséncias Legais sem incidéncia de encargos

TOTAL
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |EPI's

C |Outros

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO
1

MODULO
2
MODULO
3
MODULO

4
MODULO
5

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

| % | Valor (R$)
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Custos Indiretos

=

Lucro (MT + M6.A)

CALCULO
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) POR

DENTRO

Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C1-A PIS (depende do regime de tributacio)

C1-B COFINS (depende do regime de tributacio)

C.2 Tributos Municipais

C2-AISS (5%) 5,00%

C.3 - Outros (ex. CPRB)

SOMA DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

MODULO 6: TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1-C icio da R aciio

P

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisido para Rescisiio

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C +D+E)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor anual por Prestador/Posto

Valor TOTAL por Prestador/Posto

8.10. Havera exigéncia de uniformes para todos os cargos, observada padronizacdo.

8.11. Os uniformes e quantidades anuais serdo as seguintes:

PECAS QUANT. ANUAL V. UNITARIO

VALOR TOTAL ANUAL

(CAMISA: estilo social em
tecido no minimo 60%
algoddo, modelo tipo camisete
para mulheres e para homens
com manga curta, cor a definir.

R$ 72,75

R$ 218,25
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CALCA OU SAIA SOCIAL,
na cor preta, estilo social
tradicional, confeccionada em
microfibra, oxford ou two-
way. Se tratando de saia, o
comprimento deverd ser de no
maximo 5 cm acima do joelho.

3 R$ 80,74

R$ 242,22

CALCADO: -
[Masculino: Tipo esporte fino,
com cadargo, de couro, solado
de borracha, cor preta, de boa
qualidade. 1 R$ 131,75
- Feminino: Na cor preta, de
boa qualidade, salto médio (de
5 a7 cm), tipo scarpin ou
estilo boneca.

R$ 131,75

IMEIA: cor preta, de boa

. 3 R$ 20,00
qualidade.

R$ 60,00

[CINTO 1 R$ 70,00

70,00

R$ 722,22

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 60,18

8.12. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos de uniformes ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacédo

escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢does minimas de apresentagao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Para atingir a finalidade administrativa almejada, os servicos serdo parcelados em itens agrupados, para melhor gerenciamento do certame e do

contrato.

9.2. Levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, o nimero de postos de trabalho que se pretende contratar e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando a perda de escala, o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de
eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades de itens, sendo

utilizado como critério de julgamento o menor preco, conforme discriminado neste Estudo Preliminar.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo pretendida trata de servico de terceirizacdo de mao de obra, ndo havendo contratacdes correlatas, uma vez que a contratagdo ndo se
interliga com outra prestagdo de servigos. Também ndo havera contratagoes interdependentes, uma vez que ndo hd nenhum outro objeto que precise ser

contratado para que haja a completa prestacao dos servicos pretendidos.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Este tipo de contratagdo estd alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027 e com o Plano Téatico-Operacional da SR/RO, objetivo
02, KR -1.0.1.1.RO

11.2. A contratagdo dos servicos de apoio administrativo foi incluida no PAC 2025, Id pca PNCP: 00394494000136-0-000046/2025; Identificador da
Futura Contratacao 200378-36/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A Pretensa contratacdo dos servigos, objeto deste estudo, se faz necessdria para suprir permanentemente as necessidades e demandas da
administracdo, com a finalidade de propiciar melhor desempenho das atividades finalisticas, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confidvel. Para atingir os resultados do planejamento estratégico da Administracdo Publica, de forma racional, obter melhor emprego de seus recursos
visando alcancar a eficiéncia e eficacia de suas agoes.

12.2. Portanto a referida contratagdo trara resultados materializados que se justifica pelos motivos a seguir:

® Economia- Pela necessidade de redugdo de custos com o servico, levando-se em conta a competicdo entre as prestadoras de servigos do ramo e

atuantes no mercado.
® Continuidade da Missdo institucional - Por se tratar de servicos permanentes e indispensaveis ao desempenho das atividades finalisticas do

6rgdo, dentre outras;

12.3. Ademais, a contratacdo em comento se mostra eficaz, necessaria e imprescindivel, uma vez que a Administracdo ja estd alinhada com a
padronizacdo pretendida pelo Orgdo Diretivo da instituicdo, trazendo com isso mais eficiéncia, harmonia e efetividade na prestacio dos servigos ao
cidaddo, bem como nos mecanismos de controle, fiscalizagdo e gestdo do contrato, objeto do presente estudo técnico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

® Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual; Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema
objeto da contratacdo;

® Defini¢Oes dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servi¢os; Defini¢do de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;
® Levantamento pelas Unidades, de infraestrutura adequada e suficiente para acomodar o terceirizado, como mesas, cadeiras, computadores, etc.

® Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das adequacOes e melhorias no objeto a ser
contratado.

® Nao havera necessidade de adequagdo do ambiente laboral.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais sdo as altera¢des no ambiente causadas pelas acdes humanas. Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e
negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espago.
Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragoes resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. Como se trata de fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva para executar os servicos de apoio administrativo, quando da execucdo
dos servigos a empresa contratada e seus funciondrios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo érgao. Assim, cabe a mio-
de-obra empregada no dmbito da Policia Federal, seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os servidores efetivos da unidade administrativa
na reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de producdo de residuos sélidos, na separacdo dos residuos reciclaveis que
serdo descartados e destinados as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

14.3. Dessa forma, considera-se que a presente contratacdo nao apresenta impacto ambiental negativo.
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15. Declaracao Lei de Acesso a Informacdo

Em atengao ao artigo 10 da IN 81/2022-ME, declaramos que as informagdes contidas neste processo licitatério ndo se submetem a nenhuma restrigdo de
acesso elencadas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo publicada em seu inteiro teor no site www.comprasnet.gov.br e no site www.pf.
gov.br.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel a contratacdo, tendo em vista a grande demanda das Delegacias e setores da SR/PF/RO e unidades

descentralizadas e o ntimero reduzido de servidores nos setores. Isto posto, com a contratacdo dos servigos de apoio administrativo ora pleiteados para
auxiliar os servidores efetivos nas atividades acessorias, sera possivel aumentar a produtividade.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA
Equipe de apoio

e
t“‘ Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 13:09:17.

FREDERICO CARNEIRO DOS SANTOS
Equipe de apoio

e
t“‘ Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 13:17:56.

STELA CRISTINA VERUS ASSUMPCAO
Equipe de apoio

&" Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 16:15:07.

Despacho: Aprovo, este termo de referéncia com fulcro no artigo 9°, Inciso II, § 1° do Decreto n° 5.450/05.
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FABIANA MARTINS MACHADO

Autoridade competente

t“’ Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 16:29:38.
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- MISP - POLICIA FEDERAL
GESTAO DE CONTRATOS - GESCON/SELOG/SR/PF/RO

MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08475.003810/2025-18

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratac&o Direta - Servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gest&o e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao

Atualizagao: set/2025

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — LICITACAO

CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° ......./..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENICA
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIAE ...

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA, com sede a Av. Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional, na cidade
de Porto Velho/RO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.494/0038-28, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia]
de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e
o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em
vista 0 que consta no Processo n® XXXXx.XXXXXX/XXXX-XX € em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) [Pregdo Eletronico] OU [Concorréncia] n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, especificamente para os cargos de auxiliar
administrativo bilingue, técnico em Secretariado, Técnico em Edificagdes e Auxiliar Administrativo Financeiro a serem executados com regime de dedicag@o
exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

PRECO

- UNIDADE VALOR | VALOR | VALOR | GLOBAL
GRUPO | 'TEM | ESPECIFICAGAO | CATSER DE QUANTIDADE | o | mensaL | ANUAL | EM 20
MEDIDA (R$) | MESES

(R$)

Servigos de Técnico
em Secretariado com
vale transporte e 5380 POSTO 19
periculosidade na
SR/PF/RO

Servigos de Técnico
em Secretariado com
vale transporte e
periculosidade na
DPF/JPN/RO
Servigos de Técnico
em Secretariado SEM
vale transporte COM 5380 POSTO 11
periculosidade na
DPF/GMI e
DPF/VLA/RO

5380 POSTO 6




Servigos de
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,
sendo 2 postos para
BILINGUE ¢ I para | 5380 | POSTO 3
FINANCEIRO, com
2 Vale Transporte e
Periculosidade na
SR/PF/RO

5 Servigos de Técnico
em Edificagdes com
Vale Transporte e
Periculosidade na

5380 POSTO 2

SR/PF/RO
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢éo:

1.3.1. O termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 20 meses contados do(a) [indicar o termo inicial da vigéncia], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes € 0s pre¢os permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

22.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

222 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

223. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

224 Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagio;

2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo

devero ser reduzidos ou eliminados como condi¢o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagfo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagio do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento a0 CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sédo obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do

objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes
por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato ¢ no Termo de Referéncia;



8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;
8.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervengo indevida da Administra¢do na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

8.1.10.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo
de 1 (um) més;

8.1.10.3. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas
contratuais;

8.1.10.4. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos ¢

as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na
licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilita¢do e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugio do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nio submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;



9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas ¢ insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminag@o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugéo do contrato;
9.25.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo

a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢2o na licitagdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades niio abrangidas pelo contrato,
devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. Vedar a utilizagfo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungfo de
confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela
fiscalizagao do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho e
na sua gestéo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e
humanizadas no ambiente labora;

9.44. Implementar a¢des de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dentncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagao, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execugao
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na
implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagédo
envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas para apuracéo e correc¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratacao;

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢io dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢dio de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao

obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previso do art.17, XII, art. 30, §1°, 1I, e do art. 31, II, todos da Lei



Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o wltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.56. Nos casos em que haja um niimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, se vigente acordo de cooperacio técnica, destinar
8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de
adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgdos contratantes, de
apresentacéo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da situagao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagio.
9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
9.56.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.
9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.
9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagao do servigo.
9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizag@o contratual.
10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedica¢do exclusiva, quando

compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitac@o expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com exceg¢io das hipoteses do art. 16 da

LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagio do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir d¢ SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela

Administra¢@o nas hipdteses previstas na LGPD.
11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacéio, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.
14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem o6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:



149.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

1492. Da relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.
14.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.
14.11. O nido pagamento dos salarios ¢ das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitaggo,
sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corrego.
14.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.14. Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
14.14.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag@o, nos termos da legislacao que rege
a matéria; e
14.14.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigag¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO

obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las a0 CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:
14.16.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e
14.16.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°

14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagio ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos
contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de Onus financeiro para a
Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovag@o da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:
1) Gestdo/unidade: [...];
11) Fonte de recursos: [...];
IIT) Programa de trabalho: [...];
1V) Elemento de despesa: [...]; €
V) Plano interno: [...]; e
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Rondonia, Se¢do Judiciaria de Ronddnia para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Porto Velho/RO, [dia] de [més] de [ano].

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e Contratacéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
5 ANEXO 1
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificag¢@o do licitante), inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representar
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo promotor da llcltagﬁo) para os fins dos artigos alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, ¢ d
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. ....../.........:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucéo do contrato acima mencionado os valor
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da |
SEGES/MP n. 5/2017,

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloquea
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme a alinea "d" do item 1.2 do Ane:
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), q
também terd permanente autorizac@o para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao «
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme a alinea "d" «
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Cidade/UF, na data da assinatura eletronic

(assinatura do representante legal do licitante)

_ ANEXO II-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° por intermédio de seu representante |
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTQ
o(a) (Nome do Orgio promotor da licitagiio), para os fins dos artigos alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, e dos dispo
correspondentes do Edital do Pregio n. ....../..........

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugio do contrato acima mencionado os valores re
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRA]
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato ¢ depositados em conta corrente vinculada, bloqueac
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, conforme a alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI
IN SEGES/MP n. 5/2017, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacio), que també
permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme a alinea "d" do it
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Cidade/UF, na data da assinatura eleti

(assinatura do representante legal do licitante)
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